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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    Государственное областное образовательное учреждение «Таловская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» представляет собой учреждение закрытого типа, где обучаются и воспитываются 175 детей в возрасте от 3-х до 18 лет.

    Школа-интернат была открыта в 1960 году. Но свое начало ведет с 1942 года, когда в поселке Сталинском Таловского района был открыт детский дом для детей, потерявших родителей во время Великой Отечественной войны.

      В 2003 году были утверждены Устав общеобразовательного учреждения и новое название: «Таловская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

 Сегодня школа – интернат включает в себя:

- 1 группа дошкольного отделения;

- 11 классов – групп школы.

	Наименование Программы
	Программа «Развитие государственного областного образовательного учреждения «Таловская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»»

	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании» 

(с изменениями и дополнениями).
Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (Утверждена Президентом РФ 04.02.2010 г.;

Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ № 196 от 19.03. 2001);

Закон Воронежской области «Об образовании» (Постановление Воронежской областной Думы № 202-11-03 от 27. 12.2000);

Долгосрочная областная целевая программа "Развитие образования Воронежской области на 2011-2015 годы" (Постановление правительства Воронежской области от 02.09.2010 №736)

	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив
 

	Основные разработчики Программы
	Рабочая группа школы
 

	Основная цель Программы
 
	Создание условий дня самореализации личности с учётом возможностей, склонностей, способностей и интересов личности для развития её нравственного и интеллектуального потенциала, для обеспечения образования высокого качества, воспитания активных и сознательных граждан демократического общества.

	Основные задачи Программы
 
	Обеспечить условия для организации обучения по программам профильного обучения на 3 ступени обучения. Реализовать меры, обеспечивающие изменение структуры учебно-воспитательного процесса (УВП) в соответствии с требованиями, выдвинутыми в Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа" и спецификой социально-экономической и социально-демографической ситуации.

Обеспечить внедрение современных личностно-ориентированных технологий обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Осуществить комплексное психолого-педагогическое сопровождение.

	Сроки реализации Программы
 
	1этап
 
	2011-2012 годы - формирование модельных представлений об образовательном процессе, обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей к их реализации, апробация новшеств в УВП в соответствии с планируемым переходом к новым образовательным стандартам.

	 
	2 этап
	2013-2014 годы коренное обновление образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами и положениями Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа".

	 
	3 этап
	2015 год- объективное оценивание процессов и результатов инновационной деятельности, формулирование программы на следующий период.

	Основные
разделы Программы
	I модуль
	Информационный

	 
	II модуль
	Аналитический

	 
	III модуль
	Содержательный

	 
	IV модуль
	Концептуальный

	 
	V модуль
	Мониторинг образовательного процесса

	 
	VI модуль
	Ресурсный (Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения Программы)

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы-интерната

	Ожидаемые результаты реализации Программы



 
	· Формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности.

· Создание условий обучающимся для получения предпрофильного и профильного образования на основе компетентностного подхода.

· Трансформация школы-интерната в состояние, характеризующееся наличием условий для становлений каждого воспитанника как компетентной личности, способной к самоопределению в современном гражданском обществе.

· Повышение качества образования. 

· Внедрение новых технологий обучения в соответствии с новыми образовательными стандартами. 
· Повышение демократизации управления школой.

· Укрепление материально-технической базы в соответствии с требованиями, выдвинутыми в Национальной образовательной инициативе "Наша новая школа". 

· Укрепление здоровья воспитанников.

· Удовлетворенность педагогов и учащихся жизнедеятельностью школы-интерната и результатами преобразований.


Il. Информационный модуль
1.1 ХАРАКТЕРИСТИКА ТРЕБОВАНИЙ СОЦИУМА К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УСЛУГАМ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

Одна из актуальных проблем современного общества – формирование личности, готовой не только жить в меняющихся социально – экономических условиях, но и влиять на ее действительность, изменяя ее к лучшему. Важность и особенность решения этой проблемы в школе – интернате для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей связаны с тем, что дети являются сиротами или социальными сиротами.

В связи с этим следует отметить требования социума к образовательным услугам школы.

  К содержанию образования:   

· содержание образования, ориентированного на освоение учащимися государственных стандартов образования, всеобщей культуры и общечеловеческих ценностей, необходимого опыта, предполагающего социализацию и адаптацию в обществе на основе ее самоопределения и саморазвития как личности;

· образование должно обеспечивать детей, оставшихся без попечения родителей:

· знаниями о мире, природе, технике, обществе, законах мышления и способах деятельности;

· способностями наблюдать, анализировать, сравнивать, устанавливать причинно – следственные связи и предпринимать действия в соответствии со сложившейся ситуацией;

· знаниями и пониманием природы человеческих отношений, способов общения в сфере социальной коммуникации;

· необходимым (в соответствии со стандартами) уровнем компетентности в различных предметных областях;

· способностями нести ответственность;

· потребностями в постоянном самообразовании, саморазвитии, адаптации.

К результатам образования:

· обеспечение получения основного и среднего полного образования для продолжения обучения в высших и средних специальных учебных заведениях и профессионально – технических училищах;

· воспитание гражданина с чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к продуктивной преобразовательной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие;

· формирование такой системы ценностей и приоритетов, которая позволила бы существование человеческого социума в гармонии с окружающей природой.

К технологиям обучения и воспитания:

· технологии, имеющие психолого – педагогическую направленность на личность обучающегося, наиболее эффективно обеспечивающие образование и воспитание и развитие всех сфер личности (интеллектуальной, волевой, духовно – нравственной, эмоциональной).

К работающим педагогам:

· необходимая и достаточная профессиональная подготовка для осуществления воспитания и обучения, для участия в опытно – экспериментальной работе, образованность, стремление к поддержке и развитию обучающихся, удовлетворение запросов на получение основного и среднего образования;

· толерантность, эмпатия, высоко развитые коммуникативные и нравственные качества.

В конечном итоге образование должно обеспечить личную, профессиональную и социальную успешность воспитанников, облегчить их социализацию, помочь найти свое место в обществе.

К какой бы области не относились преподаваемые знания, школа должна так обосновать это знание, дать такую учебную мотивацию, чтобы это знание имело непреходящий смысл.

Это сложившийся в нашем сознании идеальный образ желаемого будущего воспитанника школы – интерната, достижение которого возможно только при самых благоприятных внутренних и внешних условиях.

1.2. КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА

 (на конец учебного года)

	Количество классов по ступеням
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Дошкольное отделение
	1 группа
	1 группа 
	1 группа 

	1 ступень
	4 класса 
	4 класса 
	4 класса 

	2 ступень 
	5 классов
	5 классов 
	5 классов 

	3 ступень
	2 класса
	2 класса 
	2 класса 

	Всего воспитанников
	149
	117
	108


	Социальный статус воспитанников
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Сироты
	21
	15
	10

	Социальные сироты
	125
	100
	93

	Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации
	3
	2
	5


   Набор в школу – интернат осуществляется по путевкам Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.

СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ ТАЛОВСКОЙ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА 
В 2008-2010 гг.

	№
	Содержание 
	Показатель за 2008 г. чел.
	Показатель за 2009 г. чел.
	Показатель за 2010 г. чел.

	1
	Снижено зрение
	32
	12
	21

	2
	Энурез 
	7
	5
	6

	3
	Лор
	16
	7
	6

	4
	ВСД
	19
	18
	13

	5
	ФКП
	2
	16
	19

	6
	ЖКТ
	11
	8
	9

	7
	Хирургическая патология в т.ч.:
	5
	4
	-

	
	нарушение осанки
	1
	1
	-

	
	сколиоз
	4
	3
	-

	8
	Тубинфицирование в т.ч.:
	25
	21
	15

	
	«Вираж»
	14
	10
	6

	
	Тубконтакт
	11
	11
	9

	9
	Плоскостопие
	46
	18
	8

	10
	Эндокринная система
	20
	25
	20

	11
	Кожные заболевания
	5
	-
	-

	12
	Болезнь Пертеса
	-
	-
	-

	13
	ЗПР
	5
	3
	1


1.3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ ШКОЛЫ

    В школе – интернате работают 53 педагога,  из них 19 учителей, 25 воспитателей, 1 социальный педагог, 1 педагог – психолог, 1 учитель – логопед, 3  руководителя кружка, 2 инструктора по труду, 1 педагог - организатор.

    Награждены:

- «Заслуженный работник школ РФ» - 1 человек;

- «Отличник народного образования» - 8 человека;

- «Отличник физической культуры и спорта» - 1 человек;

- «Почетный работник общего образования» - 5 человек;

-  Грамотой МО РФ - 10 человек;

- Грамотой главного управления образования, департамента образования, науки и молодежной политики  - 21 человек.

 - 4 педагога являются призерами районного конкурса педагогического мастерства «Учитель года»;
- 1 педагог победитель конкурса «Лучшие учителя России» (губернаторский грант).

     Педагоги имеют следующие квалификационные категории:
- высшая квалификационная категория – 14 человек;

- I – квалификационная категория – 25 человек;

- II – квалификационная категория – 3 человека;

- соответствие занимаемой должности - 4 человек.
 Стаж работы:

- 1 – 4 года – 1 человек (2 %)

- 5 – 9 лет – 2 человек (17%)

- 9 – 20 лет – 23 человека (28%)

- свыше 20 лет – 26 человек (53%)    
Образование:

Высшее – 34 человек;

Средне - специальное – 16 человек; 

Нет педагогического образования – 2 человека.
Показатель стабильности педагогических кадров

	
	Всего педработников
	Принято на работу
	Уволено

	
	
	
	по собственному желанию
	в связи с уходом на пенсию

	2008 – 2009 уч.г
	60
	-
	-
	-

	2009 – 2010 уч.г.
	57
	2
	1
	3

	2010 – 2011 уч.г.
	52
	1
	1
	1


    Непрерывное образование педагогических кадров, курсовая переподготовка, семинары, консультации позволяют повышать качество педагогического труда и уровень педагогической культуры каждого учителя, обеспечивать рост педагогического мастерства членов педагогического коллектива школы – интерната. При этом методической деятельности, работе МО принадлежит главенствующая роль. В школе функционирует 5 методических объединений, методический совет. Работа в них строится не формально: на заседаниях постоянно идет обмен мнениями об удачах и неудачах в образовательном процессе, анализируются трудности, возникающие в работе; изучаются методические вопросы, обобщается передовой опыт. Сообщения на заседаниях МО актуальны, соответствуют теме самообразования и общешкольной методической теме.

      Особое внимание уделяется совершенствованию форм, методов организации уроков, самоподготовок, занятий, внеклассных мероприятий; психолого – педагогического влияния на воспитанников с целью повышения качества образовательного процесса.
1.5. СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	№ п/п
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество 
	Оптимальное

состояние

	1.
	Спортивный зал
	1
	+

	2.
	Спортивная площадка
	1
	+

	3.
	Мастерские:
	
	

	
	столярная
	1
	+

	
	швейная
	1
	+

	
	слесарная
	1
	+

	4.
	Библиотека
	1
	+

	5.
	Музей
	2
	+

	6.
	Тренажерный зал
	1
	+

	7.
	Игровые комнаты
	5
	+

	8.
	Бытовые комнаты
	9
	+

	9.
	Гладильная комната
	1
	+

	10.
	Спальни
	17
	+

	11.
	Живой уголок
	2
	+

	
	Кабинеты:
	
	

	12.
	Медицинский
	1
	+

	13.
	Физиотерапевтический
	1
	+

	14.
	Изоляторы
	2
	+

	15.
	Стоматологический
	1
	+

	16.
	Психологической разгрузки
	1
	+

	17.
	Социально – бытовой ориентации
	1
	+

	18.
	Начальных классов
	4
	+

	19.
	Математики
	1
	+

	20.
	Химии/физики
	1
	+

	21.
	Русского языка
	2
	+

	22.
	Биологии
	1
	+

	23.
	Английского языка
	1
	+

	24.
	Информатики
	1
	+

	25.
	Географии 
	1
	+

	26.
	Медиацентр 
	1
	+

	27.
	Музыки
	1
	+

	28.
	Логопедический
	1
	+

	29.
	Парикмахерского дела
	1
	+

	30.
	Кружковой работы
	1
	+

	31.
	Душевые 
	2
	+

	32.
	Мебель
	Есть
	+

	33.
	Телевизоры
	10
	+

	34.
	Компьютер
	18
	+

	35.
	Плеер
	3
	+

	36.
	Ксерокс
	5
	+

	37.
	Мультимедиа установка
	3
	+

	38.
	Музыкальный центр
	1
	+

	39.
	Магнитофон
	3
	+

	40.
	Пианино
	4
	+

	41.
	Трактор
	2
	+

	42.
	Пассажирский микроавтобус
	2
	+

	43.
	Грузопассажирская «Газель»
	1
	+

	44.
	Баян
	3
	+

	45.
	Гитары 
	3
	+

	46.
	Клавишный синтезатор
	1 
	+

	47.
	Видеомагнитофон
	2
	+

	48.
	Интерактивная доска
	1
	+


Отремонтированы  спальный и учебный корпуса, новой мебелью (шкафы, столы, диваны стулья) оснащены бытовые и игровые комнаты. Спальни укомплектованы деревянными кроватями, тумбочками  необходимым мягким инвентарем (постельное белье, покрывала, дорожки).

ΙΙΙ. Аналитический модуль

Воспитание в школе – интернате реализуются в условиях социально – экономического и политического глубинного реформирования общества, что вызвало наряду с позитивными изложениями целый ряд серьезных проблем и противоречий, реформы привели к изменению положения различных социальных групп, их расслоению, резкому снижению жизненного уровня большинства населения.

Ухудшается здоровье детей, их все активнее поражают болезни, связанные с социальным неблагополучием. Высокие нагрузки испытывает психическое здоровье детей: стрессы, неврозы, агрессивность, аддитивное поведение – вот далеко неполный перечень расстройств психического здоровья.

Особо следует сказать о роли средств массовой информации (СМИ) и коммуникации. Введение конституционного запрета на цензуру резко расширило и преобразовало информационное поле, в котором происходит воспитательный процесс.

Существенно расширился доступ детей к информации и материалам, распространяемым через прессу, телевидение, радио, компьютерные, информационные сети. В этих условиях духовное и психическое развитие детей существенно деформируется информацией о сексе, насилии, преступности, наркомании, проституции.

В общественном развитии существенно возросла роль этнического фактора. Это, с одной стороны, отражает усиление межнациональной напряженности, с другой стороны – выявляет высокий социализирующий потенциал этнической среды. Этнические ценности и самосознание приобретают все более высокую значимость в жизни современного россиянина. В то же время эти возможности недостаточно используются в воспитательном процессе, психолого – педагогической практике.

На сегодня общество предъявляет достаточно высокий уровень требований к выпускнику школы – интерната. Что в первую очередь, связано с «рыночными отношениями», приоритетными во взаимоотношениях между партнерами, организациями, учреждениями. В этой связи работа системы служб специальной коррекционной школы – интерната направлена на создание условий воспитанникам, обеспечивающих наибольшую их социализацию. Процесс воспитания организован в направлении создания в школе – интернате здорового образа жизни, включающего учебу, труд, развлечения, неформальное общение членов коллектива; творческую деятельность в соответствии с интересами детей; наличие радостных событий в жизни школы – интерната, стихийно возникающих и специально организованных праздников; разрешение внутренних конфликтов за счет саморегуляции; воспитание у каждого ребенка чувства принадлежности к сообществу и т.п. 

Другими словами, в школе – интернате создавались и создаются педагогические условия, которые мотивируют разнообразное взаимодействие воспитанника со взрослыми, с детьми, где он, принимая по собственному выбору множество решений и совершая множество ответственных поступков, понижая их плоды и рефлектируя, осуществляя внутренние переживания, разворачивает свой личностный потенциал, осуществляет свой личностный рост. Педагоги же помогают лишь определить тенденцию развития, жизненную стратегию, скорректировав её в случае патологического развития, деструктивных и дезадаптивных форм поведения.

Для воспитанников школы – интерната весьма значимым является мотив сохранения своего внутреннего мира от посягательств окружающих. Находясь вне стен школы – интерната для детей – сирот, подростки стыдятся своего статуса «сироты». Они оценивают себя более ленивыми, чем подростки, воспитывающиеся в семье. У воспитанников школы – интерната выявлена такая составляющая как «пустота», которая, как правило, отсутствует у подростков, воспитывающихся в семье.

Таким образом, мониторинг за социально – эмоциональным состоянием наших воспитанников определил наиболее уязвимые позиции в процессе формирования личности. В психическом здоровье, что и станет предметом усиленной работы в Программе развития учреждения, предложенной ниже.

2.1. Приоритетные направления, стратегические цели и задачи Программы

Целью воспитательного взаимодействия является содействие личности в её стремлении познать себя, развивать свои способности. 

Рассматривая содержательную характеристику образа жизни воспитанников, мы считаем целесообразным усилить работу по следующим направлениям:

· повышение социальной адаптации воспитанников через внедрение инновационных технологий в психолого – педагогическое сопровождение;

· формирование мотивационной сферы как направленности личности, особенно в части нейтрализации иждивенческих настроений и устремлений ребенка, подростка;

· развитие механизмов антиагрессивного поведения как основы психического здоровья воспитанников; адаптация их индивидуальных психических особенностей к требованиям и нормам поведения в социуме;

· расширение опыта жизнедеятельности вообще и профессионально – трудовой в частности; приобщение воспитанников, их включение в социально значимую деятельность в обществе.

Как мы видим, работа школы – интерната по улучшению качества жизни воспитанников рассматривается нами в контексте развития и формирования личности как устойчивой системы индивидуальных социально значимых черт и как совокупность свойств, приобретенных в результате общения и совместной деятельности в обществе. Реализуется эта работа в областях, являющихся составляющими понятия «качества жизни», т.е. : здоровье, работа, творчество, отношения с близкими людьми, безопасность и т.д.

 Цель Программы

Создание эффективно работающей модели школы – интерната как социального института, обеспечивающего улучшение их «качества жизни» и успешную социальную интеграцию воспитанников в нормально развивающуюся среду воспитанников.

Задачи
1.Создание постоянно действующей системы динамического мониторинга за качеством социально – педагогических услуг.

· Комплексная диагностика проблем развития ребенка в динамике;

· Мониторинг защиты прав детей;

· Социально – педагогическая поддержка воспитанников.

   2. Становление школы - интерната как части социокультурной системы. Создание развивающе – психологической модели климата, способствующего максимальному развитию личностного потенциала воспитанников, коррекции недостатков развития, обеспечивающих усвоение основных ценностных ориентиров:

· социальных норм поведения, принятых в данном обществе;

· принципов, правил поведения;

· нейтрализация «иждивенческих настроений», развитие чувства долга и ответственности у воспитанников перед школой – интернатом, государством, обществом;

· развитие потребности трудиться на благо общества, для своего блага.

Каждая из этих задач решается по многим направлениям, которые включают в себя ряд мероприятий, направленных на развитие ребенка и принятие его таким, какой он есть, с единых теоретических позиций и подходов к процессу воспитания, который должны определять все взрослые, задействованные в этом сложном деле.

2.2.  Образ воспитанника Таловской школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Воспитанник к концу дошкольного этапа обучения должен:
	Сфера жизнедеятель-ности
	Показатели
	Критерии, оценки

	1. Учебная деятельность
	1. Организация учебного труда: - слушать взрослого, не перебивая, не вы​крикивая, дослушивая до конца; - выполнять советы взрослого по подго​товке рабочего места для занятий; - правильно пользоваться набором учебных принадлежностей (карандаши, краски, тет​ради и т.д.) и убирать на место после заня​тий; - понимать учебную задачу, поставленную педагогом; - проверять работу по образцу, оценивать свою работу; - быть ассистентом учителя при проведе​нии занятий (уметь помочь, иметь знания по данной теме). 2. Владеть знаниями, умениями и навыка​ми, которые определены программой до​школьного образования.
	Наблюдения во время учеб​ной деятельности.
Тестовая диагностика.

	2. Трудовая деятельность
	- владеть элементарными навыками само​обслуживания; - иметь элементарные знания по основным видам труда; - владеть доступными приемами труда (под руководством взрослых ухаживать за цве​тами, протирать пыль), содержать в чисто​те и порядке игровой уголок и т.д.; - уметь работать с простейшими инстру​ментами.
	Внешний вид детей. Наблюдения. Прогулки. Сюжетно-ролевые игры. Состояние игрового уголка.

	3. Игровая деятельность
	- соблюдать правила и условия игры; - знать коллективные игры и уметь в них играть; - уметь организовать свой досуг под руко​водством взрослого.
	Наблюдения. Коллективные игры. Организация игр в сво​бодное время.

	4. 

Спортивно-оздоровительная деятельность
	- соблюдать режим дня, правила личной гигиены; - уметь выполнять под руководством взрослых закаливающие процедуры; - принимать участие в физических заняти​ях, подвижных играх, в оздоровительных прогулках и в спортивных мероприятиях.
	Создание педагогами воз​можности для активного уча​стия детей в оздоровительных мероприятиях.

	5. Коммуникативная деятель​ность
	- соблюдать социальные навыки: осваивать различные способы разрешения конфликт​ных ситуаций, уметь договариваться, со​блюдать очередность, устанавливать новые контакты;                                                                               - владеть элементарными правилами этике​та (приветствовать, благодарить, вести се​бя за столом и т.д.);             - быть добрым, отзывчивым, способным прощать, сострадать и сорадоваться;                                                                - уметь оценить свою деятельность и свои поступки.
	Под руководством взрослых. Повседневное поведение.                Культура общения.
Формирующаяся самооценка под руков-м взрослых.


                        МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ТАЛОВСКОЙ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА.

Знания, умения, навыки.

1. Знания, умения, навыки, соответствующие федеральным и региональным стандартам.

2. ЗУНы, необходимые для продолжения образования.

3. Свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.

4. Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.

5. Знание основных достижений культуры.

6. Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию.

7. Экологическая грамотность.

8. Профессиональное определение в выборе будущей профессии.

Познавательная деятельность.

1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.

2. Осознанные познавательные интересы и стремление их реализовать.

3. Способность использовать знания на практике.

4. Сформированность ключевых компетенций..

5. Умение пиме6нять их в нестандартных ситуациях.

6. Рациональная организация труда, самообразования, исследовательская работа.

Культура личности, жизненная и нравственная позиция.

1. Гуманистическое мировоззрение.

2. Культура самоопределения личности, стремление к самосовершенствованию.

3. Этические ценности (доброта, любовь, трудолюбие, совесть, достоинство)

4. Бережное отношение к общечеловеческим ценностям

5. Правовая культура.

6. Коммуникативность, культура общения.

7. Честность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.

8. Оптимизм, настойчивость и преодоление трудностей.

9. Положительная Я-концепция.

10. Адекватная самооценка.

Здоровье.

1. Ведение здорового образа жизни.

2. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.

3. Санитарно-гигиеническая компетентность.

ΙҮ. Содержательный модуль.

4.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Занятия ведутся в одну смену. Прием в школу – интернат осуществляется по путевкам Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.

     Образовательный процесс школы – интерната осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённом постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. №196 и учебным планом на основании приказа Департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области № 441 от 20 мая 2011 года.

1. Дошкольное обучение – 4 – 5 лет.

2. Начальное образование – 6-10 лет.

3. Основное общее образование - 11 – 15 лет.

4. Среднее полное образование – 16-17 лет.

5. Дополнительное образование (спортивные секции, 

кружки, дополнительные групповые и индивидуальные занятия).  

                В рамках системы дополнительного образования в школе – интернате работают   предметные кружки и кружки по интересам. 100 % детей охвачены кружковой работой.

РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА
С 1.09.2011 года школа – интернат работает по учебному плану в соответствии с приказом Департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области № 441 от 20 мая 2011 года для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН ГООУ «ТАЛОВСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ
ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ»  
 на 2011-2012 учебный год                                                                                                                                                                        

Пояснительная записка

Настоящий учебный план составлен на основе Регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования, определяющего перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования и учебным годам.

В основе УП:

- приказа Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 241 от 20.08.2008 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 889 от 30.08.2010 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 189 от 29.12.2010 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993);

- Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783;

- Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденный приказом главного управления образования администрации Воронежской области № 547 от 18.08.2004.

В УП содержится недельное распределение часов. В его структуру  входят федеральный, региональный компоненты и компонент образовательного учреждения на основе установленного соотношения между ними. Для 1-го класса – пятидневная учебная неделя, для 2-11классов - шестидневная учебная неделя, но 2 класс на начало 2011-2012 уч. года не укомплектован.

Часы компонента образовательного учреждения на всех ступенях обучения используются для усиления отдельных предметов федерального компонента базисного учебного плана, для введения элективных курсов и новых предметов.
Начальное общее образование
1. Учебный план 1 класса составлен на основе обязательной части для учреждений, реализующих основную образовательную программу начального общего образования в соответствии с ФГОС начального общего образования.

2. «Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в 3-4 классах вводится в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)». 

3. Третий час учебного предмета «Физическая культура» с 01.09.11г. введён в сетку часов и направлен на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств воспитанников школы-интерната. 

4. В качестве регионального компонента в учебный план введён учебный предмет «Культура общения» во 2-4 классах (по 0,5 часа в неделю), направленный на формирование у детей навыков устной речи и коммуникативной деятельности.

5. Часы компонента образовательного учреждения используются во 2-4 классах на увеличение часов для изучения учебных предметов «Математика», «Русский язык» и «Литературное чтение».

Основное общее образование

1. Учебный предмет «Обществознание» является интегрированным, направлен на гуманизацию образования и развитие социальной зрелости обучающихся, построен по модульному принципу, включая содержательные разделы:  «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика» и «Право».

2. Учебный предмет «Природоведение»  изучается в 5 классе.

3. Часы учебного предмета «Технология» в 9 классе передаются в компонент образовательного учреждения для организации предпрофильной подготовки обучающихся.

4. Учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» вводится для изучения на ступени основного общего образования. На его освоение отведен 1 час в неделю в 8 классе. Часть содержания предмета, связанная с правовыми аспектами военной службы, перенесена в учебный предмет «Обществознание».

5. Третий час учебного предмета «Физическая культура» введён для  увеличения двигательной активности и развития физических качеств обучающихся, внедрения современных систем физического воспитания. 

6. Региональный компонент и компонент образовательного учреждения в режиме шестидневной недели, составляет 5 часа в 5-8 классах и 6 часов в 9 классе.

7. В соответствии с рекомендациями за счёт часов регионального компонента в учебный план введены предметы, усиленные за счёт часов школьного компонента:

 учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-7 классах (по 0,5 часа регионального компонента и 0,5 часа школьного компонента в неделю), направлен на получение не только теоретических знаний, но и формирование у обучающихся практических навыков;

учебный предмет «Культура общения» в 5-8 классах по 0,5 часа регионального компонента и 0,5 часа школьного компонента в неделю, в 9 классе – 0,5 часа в неделю  с целью обеспечения преемственности в развитии устной речи и коммуникативной деятельности.

8. Оставшиеся часы компонента образовательного учреждения  используются для усиления отдельных учебных предметов федерального компонента базисного учебного плана, для введения новых учебных предметов,  элективных курсов.

9. Для организации изучения обучающимися содержания образования краеведческой направленности в компонент образовательного учреждения перенесены часы: в VI классе - 34 часа учебного предмета "География" и 34 часа учебного предмета "Биология"; 34 часа учебного предмета "Технология"; в IX классе - 34 часа учебного предмета "История". Указанные часы используются для преподавания краеведческих модулей в рамках соответствующих учебных предметов федерального компонента.

10. Традиционно с 5 по 8 класс по 1 часу школьного компонента отдаются для обеспечения непрерывности обучения уч-ся основам компьютерной грамотности в рамках учебного предмета «Информатика и ИКТ», а 1 час школьного компонента в 5 классе отводится на изучение предмета «Основы православной культуры».

11. Усилены предметы  «Математика» по 1 часу в 5, 7 и 0,5 часа в 9 классах, «Русский язык» по 1 часу в 7 и 9 классах, «Химия» - 1 час в 8 классе, что важно на первом году изучения данного предмета,  «Технология» - 1 час в 8 классе, в 8 классе – 1 час учебного предмета "Искусство" используется для преподавания Э/К «Практическое черчение».

12.      В 9 классе 3 часа компонента образовательного учреждения отводится на организацию предпрофильной подготовки: 1 час – профориентация и профинформирование, и 4 элективных курса (по 0,5 часа) ориентационного характера.

Среднее (полное) общее образование

1. УП для 10-11 классов содержит два уровня федерального компонента государственного стандарта – базовый и профильный. Исходя из этого и образовательного запроса уч-ся, учебные предметы представлены в учебном плане образовательного учреждения по следующей схеме:

- предметы инвариантной части (обязательные) и предметы вариативной части базового уровня (по выбору).

2. Обязательными базовыми общеобразовательными учебными предметами являются: «Русский  язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», а также интегрированные учебные предметы «Обществознание (включая экономику и право)» и «Естествознание (география, физика, химия, биология)». Остальные базовые учебные предметы изучаются по выбору.

3.Учебный предмет «Обществознание» на ступени среднего (полного) общего образования на базовом уровне включает модули (разделы) «обществоведение», «экономика» и «право», которые будут преподаваться в составе данного предмета.

4.Учебный предмет «Технология» на ступени старшей школы преподается на базовом уровне. Предмет изучается в соответствии с традиционным профилем трудового обучения в школе-интернате.

5. Третий час учебного предмета «Физическая культура» используется на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания. 

6. В соответствии с образовательным запросом уч-ся на третьей ступени организовано универсальное обучение; 9 часов вариативной части распределены на элективные курсы по русскому языку в 10 и 11 классах и два электива по истории в 10 классе, остальные часы использованы для усиления базовых предметов: «Русского языка», «Математики», «Истории», «Обществознания», «Химии» и «Биологии».                                                                                                                                                                      
Учебный план (недельный)

Начальное общее образование  (шестидневная неделя)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	I класс (ФГОС)
	III класс
	IV класс
	

	
	5 дн.
	6 дн.
	6 дн.
	

	Русский язык
	5
	5
	5
	15

	Литература
	4
	3
	3
	10

	Иностранный язык
	-
	2
	2
	4

	Математика
	4
	4
	4
	12

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	6

	Искусство (музыка)
	1
	1
	1
	3

	Искусство (ИЗО)
	1
	1
	1
	3

	Технология (Труд)

включая информатику и ИКТ
	1
	2
	2
	5

	Физическая культура
	3
	3
	3
	9

	ИТОГО
	21
	23
	23
	67

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения, всего
	-
	3
	3
	6

	В т.ч.
	
	
	
	

	Культура общения
	-
	0,5
	0,5
	1

	Компонент образовательного учреждения
	-
	2,5
	2,5
	5

	В т.ч.
	
	
	
	

	Математика
	
	1
	1
	2

	Русский язык
	
	1
	1
	2

	Литературное чтение
	
	0,5
	0,5
	1

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (требования СанПин)
	21
	26
	26
	73





Основное общее образование

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	5

класс
	6

класс
	7

класс
	8

класс
	9

класс
	

	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2
	21

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2
	3

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Обществознание 
	
	1
	1
	1
	1
	4

	География
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	2

	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	Биология
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Искусство (музыка)
	1
	1
	1
	
	
	3

	Искусство (ИЗО)
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	
	1

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	ИТОГО
	27
	28
	30
	31
	30
	146

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения, всего
	5
	5
	5
	5
	6
	26

	В т.ч.
	
	
	
	
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1,5

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	Компонент образовательного учреждения
	4
	4
	4
	4,5
	5,5
	22

	В т.ч.
	
	
	
	
	
	

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	2

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1,5

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Математика
	1
	
	1
	
	0,5
	2,5

	Основы православной культуры
	1
	
	
	
	
	1

	География
	
	1
	
	
	
	1

	Биология
	
	1
	
	
	
	1

	Русский язык
	
	
	1
	
	1
	2

	История
	
	
	
	
	1
	1

	Химия
	
	
	
	1
	
	1

	Практическое черчение – Э/К
	
	
	
	1
	
	1

	Технология
	
	
	
	1
	
	1

	История – Э/К
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Информатика и ИКТ – Э/К 
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Математика – Э/К
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Физика – Э/К
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Профориентация и профинформирование
	
	
	
	
	1
	1

	Предельно допустимая учебная нагрузка (требования СанПин)
	32
	33
	35
	36
	36
	172


Среднее (полное) общее образование 

(непрофильное обучение)

	Учебные предметы       
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	10 класс
	11 класс
	

	I. Федеральный компонент
	

	Базовые учебные предметы                    
	

	Русский язык                  
	1
	1
	2

	Литература                    
	3
	3
	6

	Иностранный язык              
	3
	3
	6

	Математика                    
	4
	4
	8

	Информатика и ИКТ             
	1
	1
	2

	История                       
	2
	2
	4

	Обществознание (включая  экономику и право)                 
	2
	2
	4

	География                     
	1
	1
	2

	Физика                        
	2
	2
	4

	Химия                         
	1
	1
	2

	Биология                      
	1
	1
	2

	Мировая художественная   культура                            
	1
	1
	2

	Технология                    
	1
	1
	2

	Физическая культура           
	3
	3
	6

	Основы безопасности жизнедеятельности                     
	1
	1
	2

	ИТОГО
	27
	27
	54

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения, всего
	10
	10
	20

	В т.ч.                                    II. Региональный компонент

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	2

	                              III. Компонент образовательного учреждения
	

	Элективные учебные предметы,  
учебные практики, проекты,    
исследовательская деятельность
	9
	9
	18

	В т.ч.
	
	
	

	Русский язык
	
	2
	2

	Русский язык – Э/К
	2
	1
	3

	Обществознание
	1
	1
	2

	История
	1
	
	1

	История – Э/К
	2
	
	2

	Математика
	1
	3
	4

	Биология
	1
	2
	3

	Химия
	1
	
	1

	Предельно допустимая учебная нагрузка (требования СанПин)
	37
	37
	74


4.2. КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Коррекционно–развивающее обучение – это обучение, направленное на исправление каких – либо дефектов личности ребёнка с одновременным раскрытием его потенциальных возможностей, то есть развитием механизма компенсации, которое осуществляется на программном учебном материале. Речь, в первую очередь, идёт не столько об усвоении знаний, умений и навыков, сколько о развитии у ученика высших психических функций(памяти, внимания, восприятия, мышления), при помощи которых он и будет усваивать учебную программу.

    Цель коррекционно – развивающего обучения – создание условий, способствующих развитию личности ребёнка и эффективному усвоению учебного материала. Достижение этой цели требует реализации принципов коррекционно – развивающего обучения.
Принципы коррекционно-развивающего обучения.
	№
	Принципы
	Методы решения на уроке

	1.
	Динамичность восприятия
	а) задания по степени нарастающей трудности;

б) включение в урок заданий, предполагающих различный доминантный характер;

в) разнообразные типы структур уроков для смены видов деятельности учащихся.

	2.
	Продуктивная обработка информации
	а) задания, предполагающие самостоятельную обработку информации;

б) дозированная поэтапная помощь педагога;

в) перенос способа обработки информации на основе индивидуального задания.

	3.
	Развитие и коррекция высших психических функций
	а) включение в урок специальных упражнений по коррекции высших психических функций;

б) задания с опорой на несколько анализаторов.

	4.
	Мотивация к учению
	а) постановка законченных инструкций;

б) включение в урок современных реалий;

г) проблемные задания, познавательные вопросы;

д) приказы, поощрения, развёрнутая словесная оценка.


    Коррекционная работа в школе – интернате осуществляется в режиме психолого – педагогического сопровождения ребёнка с момента его поступления в интернат и на всём протяжении обучения ребёнка. Объектом сопровождения выступает образователь​ный процесс, предметом деятельности является ситуация развития ребенка как система отношений ребенка с миром, с окружающими (взрослыми и сверстниками), с самим со​бой. Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка рассматривается как сопровождение отношений: их, коррекция, восстановление, развитие. Целью психолого-педагогического сопровождения ребенка в образова​тельном процессе является обеспечение развития ребенка в соответствии с его психофизическими возможностями.
В нашей школе-интернате воспитываются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Первой и самой главной задачей нашей школы-интерната мы считаем соз​дание благоприятных условий для развития каждого вос​питанника и его дальнейшей успешной  интеграции в общество.
Полноценная реализация государственных  образовательных стандартов возможна лишь при соз​дании условий воспитания и обучения детей - сирот. К таким условиям, прежде всего, относится индивидуальный подход с учетом особенностей каждого ребенка, предусматривающий индивидуальную образовательную траекторию, над которыми работают педагоги школы-интерната.
Большое внимание уделяется постинтернатному сопровождению воспитанников  и работе с учреждениями и организациями, имеющими отношения к охране детства и проблемам социализации выпускников.       
4.3. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ТАЛОВСКОЙ  ШКОЛЫ - ИНТЕРНАТА.

    В школе-интернате в результате многолетних поисков сложилась определенная система учебно- воспитательной работы. Воспитательная система охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, разнообразную внеурочную деятельность детей и общение. 

   Основной целью воспитательной работы в школе-интернате является формирование самостоятельной, зрелой, нравственной, психически и физически здоровой личности воспитанника, способной творчески реализовать свой жизненный замысел с опорой на внутренние ресурсы, стать достойным гражданином нашего общества. 
Задачи воспитательной системы.

1. Формирование условий для высокого уровня развития личностного потенциала воспитанников и реализации его в будущем.

2. Духовно- нравственное развитие личности на основе демократии, гражданственности, патриотизма и культурных традиций нашего народа.

3. Укрепление здоровья воспитанников через систему оздоровительных мероприятий и спорта.

4. Развитие интеллектуального и творческого потенциала путём вовлечения в систему дополнительного образования.

5. Развитие детского самоуправления, предоставление реальных возможностей участия в общественной деятельности.

6. Создание условий для социально-бытовой и профессиональной ориентации воспитанников с целью успешной адаптации к жизни и трудовой деятельности в новых социально-экономических условиях.

Принципы воспитательной системы.

1. Личностно – ориентированный принцип (признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью, создание психологической комфортности, атмосферы успешности).

2. Культурно – ориентированный принцип (целостное представление о мире и месте человека в нем, опора на исторически сложившиеся культурные ориентиры: достижения мировой культуры, традиции нашего народа, традиции микромира – школа-интернат).

3. Деятельно – ориентированный принцип (формирование потребности в труде и творчестве).

4. Принцип воспитания в коллективе и через коллектив (оптимальное сочетание коллективных, групповых и индивидуальных форм работы).

    Основные направления работы:

· преемственность в воспитательном  процессе;

· духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание, основанное на традициях;

· психолого-педагогическое  и социальное сопровождение;

· система дополнительного образования;

· система трудового воспитания;

· воспитательное пространство школьной библиотеки;

· развитие детского самоуправления;

· профилактика правонарушений;

· совершенствование содержания и научно-методическое обеспечение воспитательного процесса.

Программа реализации воспитательной системы Таловской школы-интерната для детей-сирот.

I. Преемственность в воспитательном процессе.

    Формирование личности ребенка в воспитательном процессе Таловской школы-интерната начинается с момента поступления ребенка в дошкольное отделение (возраст 3-7 лет). С раннего возраста ребенок лишен материнского тепла, что вызывает отставание в личностном развитии, неадекватное поведение. Цель работы педагогов дошкольного отделения -  обеспечить нормальные условия для развития детей как социальных личностей, а также индивидуальный уход, сохранение и развитие их психического и физического здоровья. В старшей группе идет подготовка воспитанников к школе.

    В дошкольном отделении реализуются следующие воспитательные программы: 

· Программа социального воспитания детей-сирот (общешкольная). 
· Программа «Детство» (Программа развития и воспитания детей в детском саду. В.И.Логинова, Т.И. Бабаева).

· Программа «Первые шаги» (ВОИПКиПРО).
· Программа социализации и интеграции в общество воспитанников школы-интерната (общешкольная).

· Программа духовно-нравственного воспитания (общешкольная).
Воспитательный процесс в группах осуществляется через Программу социального воспитания  Таловской школы-интерната (которая создана на основе Программы социального воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (авт. Л.К.Сидорова),  соответствует Закону РФ «Об образовании» и Типовому положению об образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей). Предусмотрены различные формы организации воспитанников в период пребывания в детском доме: занятия, как специально организованную форму обучения; нерегламентированные виды деятельности детей, организация свободного времени в течение дня; и сочетает в себе различные виды деятельности с учетом возрастных особенностей воспитанников. Содержание программы разработано на основе принципов воспитательной системы школы-интерната.

Воспитательный процесс выстраивается как логическое восхождение от возраста к возрасту – постепенно усложняются приобретаемые детьми социальные знания , умения и навыки, добавляются другие. Каждый новый шаг – ступенька вверх в духовном, физическом и социальном становлении.

II. Духовно-нравственное и гражданское воспитание, основанное на традициях.
      Данное направление предполагает реализацию культурно-ориентированного принципа воспитательной деятельности. Целостное представление о мире воспитанники получают через переживание особых традиционных моментов, дающих багаж духовности, нравственности, гражданственности, переосмысления себя как части целого.

    Круг традиционных мероприятий имеет немаловажное значение для реализации задач воспитания, так как является способом и местом демонстрации образа жизни и коммуникации всех представителей интерната. Здесь происходит передача культурных ценностей от старших к младшим, возникает возможность взаимодействия и сотворчества различных возрастных групп (педагоги – воспитанники – выпускники).

Круг традиционных мероприятий:

1. День знаний.

2. День учителя.

3. Смотр-конкурс «Уют в нашем доме».

4. Осенний бал.

5. День рождение школы-интерната.

6. Новогодний праздник.

7. Рождество Христово.

8. День освобождения г. Воронежа от немецко-фашистских захватчиков.

9. День защитника Отечества.

10. Военно-спортивная игра «Зарница».

11. Парад юно-армейских войск.

12. Международный женский день.

13. Великая Пасха.

14. День Победы 9 Мая.

15. Отчетно-выборная конференция ДЮО «Республика Мир».

16. Выборы президента ДЮО «Республика Мир».

17. Последний звонок.

18. Выпускной вечер.

19. Дни здоровья.

20. День именинника.

21. День самоуправления.
    Успешно функционирует Программа духовно-нравственного воспитания детей, созданная на основе православных традиций нашего народа, (авт. педагог дополнительного образования школы-интерната Лазукина Ю.В.). В рамках этой программы создан кабинет православия, проходят занятия «Основы православия», часы общения «Познай себя». Налажена тесная взаимосвязь с храмами п.Таловая, с. Тишанка, п.Чигла, г. Нововоронежа, с женсоветом Воронежской Епархии, с Ново-Макаровским Серафима Саровского монастырем. Воспитанники посещают храмы, святые места, проводятся беседы  настоятелем Таловского храма. В сентябре (уже традиционно) организовывается молебен на начало учебного года. 

    В школе-интернате созданы и пополняются музеи: историко-краеведческий «Память», музей истории школы-интерната и музей школьного учебника. Здесь воспитанники реализуют возможность усваивать культуру и делать свою культуру. Дети, лишенные семьи, ощущают свою причастность к истории страны и к истории большой интернатовской семьи. А музей школьного учебника дает возможность познакомиться с системой обучения старшего поколения.
III. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение.
В полной мере личностно-ориентированный подход осуществляется через школьную социально-психологическую службу (СПС). 

«Сопровождение» – это система профессиональной деятельности психолога, социолога, воспитателя и классного руководителя. Сфера ответственности сопровождения включает в себя создание социально-психологических условий для успешного обучения, общения, преодоление трудностей, а также обеспечение успешной социализации, сохранение и укрепление здоровья детей, защита их прав и интересов. 

    С этой целью, начиная с дошкольных групп, педагоги совместно ведут дневники педагогических наблюдений. Их деятельность предполагает:

· анализ внутришкольной среды с точки зрения тех возможностей, которые она предоставляет для обучения и развития ребенка в соответствии с его психологическими возможностями и уровнем развития;

· разработка и внедрение форм и методов работы, способствующих успешному обучению и воспитанию детей;

· защита имущественных и гражданских прав воспитанников, постинтернатное сопровождение выпускников.
IV. Система дополнительного образования.

 Система дополнительного образования Таловской школы-интерната для детей-сирот ориентирована на приобретение воспитанниками знаний и умений в области человековедения, саморегуляции и самосовершенствования, формирование навыков межличностных коммуникаций.

Функции дополнительного образования.

· Обучающая функция – в кружках, секциях, студиях каждый воспитанник имеет возможность удовлетворить свои познавательные потребности, а также получить подготовку в интересующем его виде деятельности.

· Социально-адаптационная функция – занятия в объединениях позволяют значительной части детей (особенно тем, поведение которых не соответствует школьным требованиям, неуспевающим в учебе) получить социально значимый опыт деятельности и взаимодействия, испытать «ситуацию успеха», научиться самоутверждаться социально одобряемым способом.

· Коррекционно-развивающая функция – учебно-воспитательный процесс объединения дополнительного образования позволяет развить интеллектуальные, творческие и физические способности каждого ребенка, а также подкорректировать некоторые отклонения в его развитии.

· Воспитательная функция – содержание и методики работы творческого объединения  оказывают значительное влияние на развитие социально значимых качеств личности, на формирование коммуникативных навыков, воспитание у ребенка социальной ответственности, коллективизма и патриотизма.

Цели и задачи дополнительного образования.

   Выявление и развитие способностей каждого воспитанника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.
    Предполагаемый результат занятий в системе ДО школы-интерната.
· Самоактуализированность личности воспитанника.

· Сформированность нравственной направленности личности.

· Лучшее усвоение детьми знаний, умений и навыков, наполнение их личностным смыслом.

· Удовлетворенность педагогов и воспитанников жизнедеятельностью школы-интерната и итогами воспитательной практики.

Основные принципы.

Индивидуально – личностный принцип.                                                                                         Предоставление воспитаннику самому выбирать предпочтительные    социальные сферы для самореализации посредством дополнительного образования.
Ценностно-смысловой принцип.                                                                                                Дополнительное образование – это взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей сфере их совместного бытия.

Природосообразность. Отказ от сравнения одного ребенка с другим, признание природных        особенностей детей уважение труда и мнения ребенка.                                                                       Творческое начало.  Творчество способствует совершенствованию и развитию образования. Важно   творчество педагогов в использовании традиционных и новых технологий в работе. Комфортность.  Создание в образовательно-воспитательной среде оптимальных условий для благополучного пребывания и развития каждого ребенка, создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперед, достижения поставленной цели.
Организационные формы дополнительного образования.

-  Формы организации детских объединений: кружки, секции, студии, клубы.

-  Формы учебных занятий: занятия в кабинете, практические занятии на местности,   занятия в кабинетах ЦДЮ, экскурсии, походы.

-  Массовые формы учебной работы: концерты, выставки, конкурсы и фестивали, творческие отчеты.

      -  Воспитательные мероприятия.                                    
Основным требованием к организации внеурочной деятельности является:

· вовлечение всех воспитанников в кружки с учетом их интересов и способностей;

· социально-бытовая и профессиональная ориентация деятельности;

· увлекательность внеурочных занятий.
Помимо традиционной формы организации дополнительного образования в нашей системе активно функционируют разновозрастные клубные объединения, которые предоставляют воспитанникам возможность свободного выбора интересующих видов деятельности в соответствии с потребностями в саморазвитии.
Система дополнительного образования в школе-интернате функционирует по 9 основным направлениям:  - научно-технической (обучение основам информатики,  математике);

 - физкультурно-спортивной (обучение футболу, баскетболу, волейболу, настольному теннису, бильярду, атлетической гимнастике, шахматам);

        - туристско-краеведческой (обучение основам туризма, краеведения);

 - художественно-эстетической (обучение  танцам, вокальному и хоровому пению, основам оформительского искусства, художественной обработке дерева, основам театрального искусства, оригами, рукоделию, домоводству);

        - эколого-биологической (обучение основам экологии);

        - военно-патриотической (обучение основам музееведения, обучение допризывной молодежи);

 - социально-педагогической (предшкольная подготовка,  обучение основам журналистики, граждановедения);
 - культурологической (обучение основам православной культуры);

 - естественнонаучной (обучение основам опытно-экспериментальной работы по химии, биологии).
V. Система трудового воспитания.
    Труд является одним из эффективных воспитательных средств, способствующий социальному развитию, личностному и профессиональному самоопределению. Ребенок имеет возможность вступать в разнообразные отношения с окружающим миром, оставаясь при этом самим собой. В процессе формирования общетрудовых умений и навыков он определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувствовать себя значимым и востребованным.

    Занимаясь самообслуживанием, воспитанник приучается выполнять малопривлекательную, но нужную работу, у него развиваются волевые качества, физические способности, воспитывается чувство долга, прививаются гигиенические навыки.

Основные направления трудового воспитания.

1. Труд по самообслуживанию  включает в себя соблюдение правил личной гигиены и внешнего вида, организацию личной жизни и деятельности, формирование умений и навыков по их обеспечению.

2. Хозяйственно-бытовой труд  предусматривает следующие виды работ: уборка помещений  и территории школы-интерната, создание интерьера жилого помещения и соблюдение гигиены жилья, навыки приготовления пищи, использование бытовых приборов (телевизор, пылесос, стиральная и швейная машинки, холодильник, электроплита, электродуховка, электрочайник, миксер).

3. Сельскохозяйственный труд  - включение воспитанников в работу на пришкольном огороде, в теплице, уход за комнатными растениями в помещениях, уход за цветочными клумбами.

4. Технический труд  предусматривает обучение девочек шитью и вязанию, а мальчиков – работе со слесарным и столярным инструментом; профессиональные пробы; ремонт мебели и одежды, помещений школы-интерната.

Формы организации трудовой деятельности:

· санитарно-гигиенические процедуры (спальни, учебные кабинеты, столовая, территория двора), организация дежурства;

· трудовые часы (в столярной, слесарной, швейной мастерских, в теплице, на огороде, клумбах);

· трудовая бригада (по договору с районной службой трудовой занятости населения с оплатой труда);

· сотрудничество с заводом «ЭЛТА» (профессиональные пробы по специальностям: токарь, фрезеровщик, токарь-сверловщик, токарь-револьверщик; заключение договора на учебно-производительную деятельность с оплатой труда);

· специальные занятия на мини-кухне по приготовлению пищи, сервировке стола, консервированию, культуре приема гостей, использованию бытовой техники;

· внутришкольные конкурсы «Уют в нашем доме», «Каждой вещи своё место», «Самый аккуратный воспитанник», «Зелёный уголок», выставка «Умелые руки» и др.;

· оказание шефской помощи престарелым людям, а также в уборке стадиона и памятников в поселке;

· участие в районных и областных конкурсах и выставках трудовой направленности.

VI. Воспитательное пространство школьной библиотеки.

  Школьная библиотека является одним из звеньев воспитательной работы в нашем учреждении. 

    Основные направления работы: 

· установление связи библиотеки со всеми участниками учебно-воспитательного процесса, выявление читательских запросов; 

· организация работы по стимулированию интереса к чтению, самообразованию; 

· пропаганда здорового образа жизни, общечеловеческих норм и духовных ценностей.

    Задачи работы библиотеки: 

· содействие всеми формами и методами воспитанию всесторонне развитой личности, создание благоприятных условий для ее умственного, нравственного, эмоционального и физического развития;

· обеспечение учебно-воспитательной базы школы-интерната путем информационно – библиотечного обслуживания;

· воспитание у детей культуры чтения, любви к книге, развитие умения пользоваться библиотекой через систему библиотечных часов и внеклассных мероприятий;

· привитие потребности в систематическом чтении литературы для развития творческого мышления, познавательных интересов и способностей, успешного усвоения учебных программ;

· просветительско-воспитательная работа с трудными подростками;

· содействие повышению методического, педагогического мастерства учителей и воспитателей  путем пропаганды специальной литературы и информации о ней.

VII. Развитие детского самоуправления.

       Предметом особого внимания в системе воспитательной работы Таловской школы-интерната является развитие детского самоуправления.
    Задачи детского самоуправления:

· активное вовлечение каждого воспитанника в разнообразную деятельность;

· обучение детей элементам управленческой деятельности, развитие самостоятельности, ответственности, лидерских качеств;

· повышение интеллектуального уровня;

· развитие познавательных интересов и творческой индивидуальности воспитанников.

    Принципы организации самоуправления:

· инициатива, идущая снизу;

· разумное педагогическое руководство;

· демократизм и гуманизм;

· интерес, доверие, добровольность;

· предметность деятельности.

Основные направления деятельности:
· учебно-познавательная;

· самообслуживание и труд;

· спортивная;

· оздоровительная;

· художественно-эстетическая;

· правовая;

· информационно-аналитическая.

    В школе-интернате функционирует модель ученического самоуправления «Республика Мир», которая является гарантом соблюдения демократизма, гуманного отношения друг к другу и личностного роста воспитанников. В моральном кодексе республиканца, который разрабатывался самими детьми при участии взрослых, отражены основные нравственные нормы поведения воспитанников. Права и обязанности закреплены в Уставе школы-интерната. 

VIII. Профилактика правонарушений.

Работа по профилактике правонарушений среди воспитанников школы-интерната проводится в тесном сотрудничестве с подразделением ПДН ОВД Таловского муниципального района, комиссией по делам несовершеннолетних при администрации района, детско-юношеским центром, Центром культуры и народного творчества Таловского района.

В школе-интернате создан совет по профилактике правонарушений, цель которого предупреждение правонарушений и преступлений, укрепление дисциплины среди воспитанников.

Основные направления работы.

· обучающие семинары, педсоветы для педагогов по формам и методам профилактической работы;

· «круглые столы», беседы, встречи для воспитанников;

· вовлечение трудных подростков в систему дополнительного образования и трудовую деятельность;

· организация индивидуальной работы с детьми «группы риска»;

· внутришкольный учет воспитанников, склонных к правонарушениям, индивидуальное наставничество

· сотрудничество с органами ПДН;

· анализ проблемных ситуаций и выработка методов коррекционной работы.

IX. Совершенствование содержания и научно-методическое обеспечение воспитательного процесса.

    В целях создания необходимых условий для совершенствования педагогического мастерства педагогов, занимающихся непосредственно воспитательной деятельностью, повышения научности руководства воспитательным процессом в классных коллективах, в Таловской школе-интернате организована работа методических объединений воспитателей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования.

     Основные задачи методических объединений:

· повышение духовной культуры и научно-практической подготовки педагогов в области воспитания детей;

· освоение современных концепций воспитания и педагогических технологий;

· выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности;

· углубление знаний педагогов о методах воспитательной работы, оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства.;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по воспитанию учащихся  и созданию нового опыта на основе рекомендаций педагогической науки.

4.4. Диагностика образовательного процесса.
    В диагностическом блоке задач ведущей является, с одной стороны, организация  психолого – педагогического изучения ребёнка в целях разработки индивидуальной программы развития ребёнка.

    Диагностика развития ребёнка важна не сама по себе, а тем, что обеспечивает наибольшую эффективность образовательного процесса.

   Диагностическое обследование проводится в три этапа:

I этап (сентябрь)

Цель: выявить особенности психофизического и интеллектуального развития каждого ребёнка.

II этап (2 недели января)

Цель: выявить особенности динамики развития.

III этап (2 недели мая)

Цель: определить эффективность индивидуальной программы развития. В структуре изучения личности ребёнка мы выделяем следующие основные направления:

I. Физическое состояние ребёнка (изменения в физическом развитии (рост, вес и т.д.)).

II. Особенности познавательной деятельности: познавательные интересы, любознательность, особенности внимания, восприятия и мышления, памяти, речи, умение учиться, восприимчивость к помощи.

III. Особенности эмоционально – волевой сферы: эмоциональная зрелость, глубина и устойчивость чувств, преобладающее настроение ребёнка, способность к волевому усилию, внушаемость, проявление негативизма.

IV. Особенности личности: нравственные качества, отношение к поручениям, наличие чувства долга и ответственности, умение строить взаимоотношения в коллективе, соблюдение правил поведения в учебной, игровой, трудовой деятельности, уровень притязаний и самооценка, положительные проявления. 
Методы изучения индивидуальных особенностей детей.

1. Изучение личных дел детей, соответствующей документации.

2. Систематические наблюдения, изучение в процессе:

    игровой деятельности, трудовой, учебной, творческой.

3. Беседы.

4. Изучение продуктов деятельности ребёнка Анализ по «горячим следам».

5. Тестирование.

    Результаты психолого-педагогического наблюдения наглядно отражаются в документации по индивидуальному сопровождению ребёнка:

- индивидуальная карта развития ребёнка;

- дневник индивидуального сопровождения, который является элементом информационного обеспечения индивидуального подхода в обучении и воспитании учащегося; 

- диагностический паспорт класса представляет собой совокупность различных диагностических таблиц, карт, графиков, где оценка уровня развития детей представлена разными способами: в цветовой гамме, в баллах, различными условными обозначениями, графически.

II. Концептуальный модуль
Исходным положением для разработки Программы развития Таловской школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, стал системно - ориентированный подход, в логике которого развитие понимается как выбор и освоение тех или иных инноваций. Мы исходили из того, что каждая ситуация выбора порождает множественность вариантов решения, определенных ориентационным полем развития. В этой связи, ключевым   становится положение «опора на внутренний потенциал развития субъекта, т.е. право субъекта самостоятельно совершать выбор и нести за него ответственность. Для осуществления права свободного выбора различных альтернатив развития необходимо научить ребенка выбирать, разбираться и анализировать ситуацию, уметь прогнозировать последствия и разрабатывать план решения, делать правые шаги.
Другими словами, мы рассматриваем процесс социализации ребенка в контексте формирования механизмов продуктивного общения, осуществляемого в системе психолого – педагогического сопровождения, реализуемого в условиях школы – интерната для детей – сирот.
Под сопровождением мы понимаем помощь ребенку со стороны взрослого в принятии им решений, помощь в разрешении жизненных проблем развития. Основными принципами сопровождения ребенка в условиях жизнедеятельности в школе - интернате является:
· рекомендательный характер советов сопровождения;
· приоритет интересов сопровождения, «на стороне ребенка»;
· непрерывность сопровождения;
· мультидисциплинарность (комплексный подход) сопровождения;
Анализируя сущность понятия сопровождения, мы считаем целесообразным уточнить такие близкие понятия как «обеспечение», «помощь», «поддержка».
Теория педагогической поддержки разработана О.С. Газмановым (1996, 1997г.). По его мнению, предметом педагогической поддержки (помощи в саморазвитии) является процесс совместного с ребенком определения  его  собственных интересов,  целей, возможностей и путей преодоления препятствий, мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достичь желаемых результатов в обучении самовоспитании, общении, образе жизни. Основным тезисом теории педагогической поддержки является «проблемы ребенка».
Основными принципами обеспечения педагогической поддержки выступают следующие положения (Т.В.Анохина, 1996 г.):
· согласие ребенка на помощь
· опора   на   сохранные   стороны   и    потенциальные
         возможности ребенка;
· вера в эти возможности;
· ориентация на способности ребенка  самостоятельно
         преодолевать трудности;
· совместность, сотрудничество, содействие;
· доброжелательность и безоценочность;
· безопасность,   защита  здоровья,   прав,   человеческого
          достоинства;
· реализация принципа «Не навреди»;
Реализация этих положений предполагает усиление профилактической работы «социальной незащищенности» воспитанников школы - интерната, под которой подразумевается нацеленность всех служб, инициатив, программ учреждения на позитивное развитие воспитанников, усиление факторов, стимулирующих развитие их устремлений и веры в свои возможности.
Системно - ориентированный подход, выбранный нами в качестве теоретической основы Программы развития школы - интерната имеет своей целью достичь изменений на уровне служб учреждения в направлении усиления личностно - ориентированных профилактических действиях, корректирующих и защищающих программ по разрешению конкретных проблемных ситуаций.
3.1. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

I этап - Диагностико-прогностический 

(сентябрь 2010 г. –май 2011 г.), включающий в себя следующие виды работ:
· совершенствование постоянно действующей системы мониторинга за уровнем обученности  и  воспитанности,  за  «качеством  жизни»   обучающихся  и воспитывающихся:
· охрана прав обучающихся;
· базисный учебный план и его соответствие контингенту учащихся, региональным условиям;
· создание коррекционно-развивающей среды (оформление школы, спального корпуса, площадок, спортзала, мастерских и т.п.)
· создание системы самореализации обучающихся и воспитанников в социальное включение и пр.
Предполагаемые результаты по I этапу:                                                                                                       - определение наиболее «уязвимых» и «сильных» сторон в действующей модели образовательного учреждения: высокий, средний, низкий.

II   этап   -   разработческий   

(сентябрь  2011  г. – май 2012   г.) предполагает:                                                                                   - разработку оптимальной модели общеобразовательной школы-интерната  на основе данных мониторинга, экономико-финансовых условий учреждения, учета социально-экономических условий региона, запросов «рынка труда»:
· корректировка    учебных    планов    и    программ,     разработка
индивидуальных  программ в направлении модернизации учебно-воспитательного процесса. Речь идет о создании реальных жизненных ситуаций, в ходе которых дети будут приобретать компетентность в действиях на основе собственной активности и опыта;
· активизация системы партнерских отношений взрослых и  воспитанников в направлении открытости общения, доверия к  педагогам;
· становление системы общественных отношений, в которых  ребенок-сирота обретает социальное принятие обществом, поскольку он к нему  принадлежит: без необходимости доказательства его успехов и прав (это серьезнейшее направление работы образовательного учреждения с  обществом, СМИ и т.д.)
· создание реально работающей системы междисциплинарного профессионального сотрудничества и взаимопомощи в том смысле, что  она (система) организационно содействует всем специальным вспомогательным службам;
· создание гибких организационных форм обучения, воспитания в контексте индивидуально-дифференцированной педагогической работы,  направленной на формирование комплексной компетентности ребенка, обеспечивающей ему нахождение адекватных ответов в меняющихся жизненных ситуациях, то есть развитие компенсаторных механизмов личности, позволяющих подростку приобретать умение жить в мире, чувствовать себя частью целого.
Предполагаемые результаты по П этапу:                                                                                                - создание благоприятных условий для обучения детей-сирот в направлении максимально возможного соответствия человеческой потребности в свободе действий, творчестве, самореализации (обучение должно носить активное ознакомление с учебным материалом);
-
развитие   механизмов   продуктивного   общения,   обеспечивающих
освоение   социального   опыта   и   адекватное   вхождение   в   различные
социальные    группы    на    основе    освоения    и    присвоения    моделей
коммуникативного поведения;
- создание системы общественных отношений, принимающих ребенка-сироту таким, каким он есть, без наклеивания ярлыков и
клише;
- развитие чувства собственного достоинства, уважения на основе
формирования «жизненной компетентности».

Ш этап - Внедренческо-корректировочный 

(сентябрь 2012 г. — декабрь 2015 г.), предполагающий построение собственно нормативной модели общеобразовательной школы-интерната с учетом возможных корректив намечаемых решений проблем:
-
использование общеобразовательной школой -интернатом новых форм и
функций,  направленных  на достижение  оптимального  уровня развития
каждым воспитанником;
-
переход к «школе, жизни» предусматривающей максимальное развитие
школы – интерната как     комплекса     жизненно-ориентированных объединений, в которых успешно осуществляется социально-педагогическая, социокультурная деятельность.

Предполагаемые результаты по Ш этапу:                                                                                                      создание эффективно работающей модели общеобразовательной школы-интерната, как социального института, обеспечивающего стабильную социальную интеграцию выпускников в среду сверстников.
3.2.    Мероприятия по реализации перспективного          плана работы школы-интерната
 Обеспечение базового и дополнительного образования

	№ 
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	2.1
	Выполнение требований государственного стандарта образования
	Постоянно
	Директор, зам. директора по УВР

	2.2
	Совершенствование преемственности дошкольного, начального, основного и среднего (полного) образования
	Постоянно
	Директор, зам. директора по УВР

	2.3
	Конструирование учебных планов 
	Ежегодно 

в августе
	Зам. директора по УВР

	2.4
	Реализация Программы воспитания
	Постоянно
	Зам.директора по ВР

	2.5
	Реализация региональной программы по основам безопасности жизнедеятельности с учетом требований законодательства
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, учитель ОБЖ

	2.6
	Реализация общеобразовательных программ
	
	Директор, зам. директора по УВР

	2.7
	Совершенствование программ дополнительного образования
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, руков.кружков

	2.8
	Ведение элективных курсов в рамках ППП и ПО в соответствии с образовательным запросом учащихся
	ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР

	2.9
	Разработка технологий личностно-ориентированного обучения
	
	Зам. директора по УВР

	2.10
	Реализация модели выпускника школы-интерната
	2011-2015 г
	Зам. директора по ВР, УВР

	2.11
	Совершенствование мониторинга образовательного процесса
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	2.12
	Расширение связи школы-интерната с профессиональными училищами, средними специальными учреждениями, высшими учебными заведениями
	Постоянно
	Директор, социальный педагог

	2.13
	Расширение связи школы-интерната с базовой школой и ОУ школьного округа. 
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	2.14
	Совершенствование системы воспитательной работы школы-интерната
	2012-2015 гг.
	Зам. директора по УВР, ВР

	2.15
	Апробация воспитательных программ 
	2011-2013 гг.
	Зам. директора по УВР, ВР

	2.16
	Расширение сферы дополнительных услуг через сотрудничество с районной ДЮСШ, ДЮЦ
	Постоянно
	Зам. директора по ВР 

	2.17
	Активизация работы по духовно-нравственному воспитанию
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	2.18
	Участие в окружных и районных, областных, международных конкурсах детского творчества, спортивных соревнованиях и предметных олимпиадах
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР, ВР


РАБОТА КОЛЛЕКТИВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ЖИЗНИ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечение здорового быта:

· горячее водоснабжение;

· тепловой режим;

· оборудование и чистота комнат гигиены, туалетов, душевых;

· наличие и хранение санитарно-гигиенических принадлежностей;

· оборудование мест для чистки, стирки и глажения вещей;

· обеспечение детей комнатными тапочками, халатами, личными полотенцами, пижамами, теплыми одеялами. 
	Постоянно
	Зам.по АХЧ  Зам. по АХЧ   Ст.воспитатель, ст.медсестра Ст.воспитатель

Ст.воспитатель

Кастелянша,

Зав.складом                            

	2.
	Обеспечение светового режима в учебных кабинетах, библиотеке, спальнях.
	Сентябрь, в теч.года
	Зам.по АХЧ

	3.
	Соблюдение правил размещения учеников по партам в классах в соответствии с нормами СанПина.
	Постоянно
	Зам.директора по УВР

	4.
	Проведение коррегирующей гимнастики для детей с нарушениями осанки, зрения, плоскостопия.
	Постоянно
	Учитель физкультуры

	5.
	Медицинское обеспечение:

· ежегодный профилактический медицинский осмотр детей;

· консультации психиатра и других врачей-специалистов;

· ежегодное лечение детей, страдающих энурезом, обеспечение их клеенками и пеленками;

· санаторное лечение;

· закаливание детей;

· дневной сон для детей от 3 до 9 лет;

· разъяснительная работа с воспитанниками по вопросам полового воспитания;

· организация летнего оздоровительного отдыха;

· медико-педагогический контроль с 1 по 11 кл
	Ноябрь

ежегодно

В теч.года

Май, июнь каждого года
	Врач

Ст.медсестра

Ст.медсестра,   ст. воспитатель Врачи Ст.медсестра, воспитатели

Ст.медсестра

Зам.дир.по ВР

Зам.дир.по УВР

	6.
	Питание:

· своевременно делать заявки на продукты;

· строгое ведение документации на пищеблоке;

· медосмотр всех работников школы-интерната;

· обеспечение приема детьми поливитаминов;

· снабжение столовой зеленью через теплицу;

· гигиена рук перед едой;

· своевременный ремонт столового оборудования;

· контроль за санитарным состоянием, качеством продуктов, анализ питания детей.
	В теч.года
	Зав.складом Диетсестра Директор Ст.медсестра Диетсестра Воспитатели      Зам по АХЧ Бракеражная комиссия

	7.
	Физическое воспитание:

· организация спортивных секций;

· сотрудничество с ДЮСШ;

· регулярное проведение спортивных соревнований среди воспитанников;

· участие в спортивные соревнованиях района и области;

· работа спортплощадки;

· туристические походы;

· зимний каток;

· утренняя зарядка, пробежка;

· обучение детей плаванию.
	Сентябрь

Постоянно 

Лето
	Учитель физкультуры

Учитель ОБЖ

Воспитатели, инс.по плаванию

	8.
	Обеспечение безопасных условий:

· проведение инструктажей и ведение журналов по технике безопасности;

· функционирование пожарной сигнализации;

· ежедневная проверка территории и помещений;

· проверка заземления и исправности электрооборудования;

· ежедневная проверка исправности розеток и проводки;

· своевременный ремонт мебели;

· беседы с детьми о здоровом образе жизни, по правилам дорожного движения, по технике безопасности;

· обеспечение 3-4 часового пребывания детей на свежем воздухе;

· постоянный надзор за детьми.
	В теч.всего периода
	Учитель ОБЖ

Зам.дир по АХЧ

Зам.дир.по АХЧ

Зам.дир по АХЧ

Зам.дир.по АХЧ

Ст.воспитатель

Зам.дир по ВР, зам.дир.по УВР,

Ст.медсестра

	9
	Научно-практические семинары по здоровьесберегающим технологиям
	В теч.всего периода
	Заместители директора


СОЦИАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАННИКОВ.

	№ 
	Мероприятия
	Срок 
	Исполнители

	3.1
	Оформление документов на воспитанников для регионального банка данных о несовершеннолетних, подлежащих на воспитание в семьи граждан.
	Постоянно
	Социальный педагог

	3.2
	Диагностика психолого-медико-педагогических особенностей детей, отслеживание динамики развития и разработка индивидуальных коррекцион-ных программ с целью решения задач, связанных с социализацией личности.
	Постоянно
	Психолог

	3.3
	Координация различных видов социально-ориентированной деятельности, направленных на развитие социальных инициатив.
	Постоянно
	Соц. педагог, психолог, педагоги

	3.4
	Повышение профессиональной компетентности педагогов через семинары, педчтения, изучения действующего законодательства по защите и охране прав детей, самообразования, консультации.
	Постоянно
	Директор, зам. директора по УВР, ВР

	3.5
	Совершенствование системы взаимодействия школы-интерната с областными, районными учреждениями по оказанию помощи воспитаннику, выпускнику.
	2012-2013гг.
	Зам. директора по УВР, соц.педагог

	3.6
	Оформление информационных стендов.
	2011-2012 гг.
	Зам.  по УВР, соц.педагог

	3.7
	Работа по воссоединению детей, находящихся в родственных отношениях и воспитывающихся в других интернатах
	Постоянно


	Директор, зам. дир. по УВР

	3.8
	Работа с представителями правоохранительных органов различных социальных институтов по защите и охране прав детей
	Постоянно 
	Зам.директора по ВР Соц.педагог

	3.9
	Реализация  программ: 
- «Постинтернатное сопровождение воспитанников школы-интерната. Вопросы охраны их жизни и имущественных прав»;

- «Здоровье»;

- «Духовно-нравственное воспитание»;

- ДЮО «Республика Мир»;

- «Профилактика и реабилитационная деятельность аддиктивного поведения воспитанников»;

- «Профилактика самовольных уходов и правонарушений несовершеннолетних»;

- «Я – гражданин России»;

- «Я и моя профессия».
	2011-2015 г
	Социальный педагог

Зам. по УВР

Пед. доп.обр-я

Педагог-организ.
Психолог

Соц.педагог

Зам.директора


5.3. МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ.

В условиях модернизации образования мониторинг результатов призван обеспечить объективную оценку её эффективности.

Основу мониторинга общего образования школы-интерната могут  составлять много показателей, но авторы, исходя из направлений развития, обозначенных данной программой и реальных возможностей, оставили шесть показателей, которых достаточно для оценки инновационной деятельности :

1) качество преподавания и уровень профессионального развития учителя;

2) уровень обученности учащихся;

3) уровень воспитанности школьников;

4) эффективность здоровьесберегающих технологий;

5) уровень социализации выпускников;

На результативность деятельности по этим показателям оказывают влияние следующие основные факторы:

· Качество преподавания и уровень профессионального развития учителя 

· образование учителей;

· квалификация кадров (доля педагогов с  ВКК и IKK к общему числу работающих учителей);

· обеспеченность кадрами (% пед. вакансий и интенсивность труда учителей);

· компьютерная грамотность (%  от всего количества учителей);

· % учителей, работающих в инновационном режиме (новые УМК, современные педагогические технологии, участие в экспериментах);

· удовлетворённость качеством образования (результаты анкетирования учителей, учащихся, родителей).
· Уровень обученности и творческих успехов учащихся (образовательные результаты)

· результаты внутришкольного независимого мониторинга (все предметы учебного плана не реже трёх раз в год;

· результаты ЕГЭ  и результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы;

· результаты районных и областных олимпиад (количество участников (победителей) олимпиад к общему числу учащихся); 

· школьный тест умственного развития;

· анкета «Умеете ли вы учиться» В.В.Пикан.
· Уровень воспитанности школьников

· состояние воспитывающей деятельности в школе;

· уровень коллективизма;

· результаты участия в конкурсах и мероприятиях разных уровне;
· воспитывающее воздействие неформальной среды общения.
· Эффективность здоровьесберегающих технологий
· уровень физической подготовки;

· динамика состояния здоровья;

· состояние лечебно-оздоровительной работы в школе;

· уровень учебной и других нагрузок на организм учащихся.
· Уровень социализации выпускников

· анализ сведений по трудоустройству и дальнейшему обучению выпускников;

· социометрия.
Мониторинг может существовать только во взаимосвязи с управлением, системой принятия решений. Управление качеством образования на основе мониторинговой информации позволяет осуществлять стратегическое планирование, разработку нормативно-правовой базы и принятие управленческих решений в следующих направлениях: 

· использование информации для определения основных тенденций в развитии образовательного учреждения; 

· выбор приоритетов политики образовательного учреждения в области качества.
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